
Mulighederne for ingeniører i Danmark udvikler sig voldsomt. 

Ingeniørens Karrierekompas sætter fokus på efteruddannelse, 

herunder masteruddannelserne, samt faglige kurser og ledelse.  

Sektionen bringer også de seneste nyheder om udviklingen 

på ingeniørjobmarkedet. Sektionen henvender sig til samtlige 

166.000 læsere – især de 19.000 erhvervsaktive indkøbere af 

efteruddannelse. 

Ingeniørens Karrierekompas udkommer i uge 13 og 42.

Kombinér net og print

Ing.dk er Danmarks største nyhedssite inden for teknologi og 

naturvidenskab. Her finder brugerne dagsaktuelle nyheder blan-

det med livlig debat, seriøse grupper og et artikelarkiv med over 

90.000 artikler.

På ing.dk/karriere har vi samlet alle artikler, der omhandler 

efteruddannelse, ledelse, human ressource, trivsel på arbejds-

pladsen m.v. Annoncering på ing.dk/karriere rammer 15.300 

chefer, indkøbere, rådgivere m.v. med særlig interesse for 

karrierestof.

Kombinér net, print og nyhedsbreve

Ingeniørens nyhedsbrev udkommer to gange dagligt på 

hverdage samt én gang om søndagen og giver et hurtigt overblik 

over seneste nyt inden for teknologi og naturvidenskab. 

Kilder: 
1 Index DK/Gallup 1H2011
2 DO 1H2011
3 FDIM, marts 2011
4 Gemius, juni 2011
5 Epinion Pop-up-analyse på ing.dk, juni 2010
6 Ingeniørens abonnementsdatabase, august 2011

Ingeniøren

Læsertal: 166.0001

Oplag: 80.0002

	 49.000	højt udd. af kort eller mellemlang varighed1

	 48.000	højt udd. af lang varighed1

	 37.000	erhvervsaktive ingeniører1

	 13.000	erhvervsaktive med nat. vid. uddannelse1

	 54.000	 erhvervsaktive arbejder i en virksomhed 

med over 100 ansatte3

	 47.000	 er erhvervsaktive indkøbere1, hvoraf3:

	 19.000	har indflydelse på indkøb inden for 

efteruddannelse1

	 13.000	har indflydelse på indkøb inden for ekstern 

it og management konsulentydelser1

Ingeniørens nyhedsbrev

Abonnenter: 24.0006

	 61%	åbner alle eller næsten alle nyhedsbreve5

	 59%	bruger nyhedsbrevet både privat 

og arbejdsmæssigt5

	 28%	af modtagerne har indkøbsansvar 

på arbejdspladsen5

	 97%	af modtagerne er mænd5

	 53%	af modtagerne er mellem 35 og 55 år5

	 61%	af modtagerne er ingeniør eller 

ingeniørstuderende5

ing.dk

Brugere på ing.dk: 174.0003

Brugere på ing.dk/karriere: 6.9004

	 15%	er chefer4

	 48%	er mellem 30 og 55 år4

	 71%	er mænd4

	 81%	af brugerne besøger ing.dk dagligt5

	 58%	af brugerne læser ikke Ingeniøren1

	 85%	af avisens læsere besøger ikke ing.dk1

Annonceres der både på ing.dk og i Ingeniøren rammes  

i alt 202.000 læsere/brugere1
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Karrierekompas med efteruddannelse
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Priser Karrierekompas

Priser ing.dk

Priser Ingeniørens nyhedsbrev

Materiale- og annulleringsfrist

14 dage før udgivelse

Levering af materiale

Sendes til tekst@ing.dk

Materiale- og annulleringsfrist

Senest 2 hverdage før 

kampagnestart

Levering af materiale

Sendes til banner@ing.dk

Materiale- og annulleringsfrist

Senest 2 hverdage før indrykning

Levering af materiale

Sendes til banner@ing.dk

Fleksible formater SH 
Kr.

Inkl. 4 farver 
Kr.

Grundpris pr. mm 27,50 35,75

Bagside pr. mm 60,00

Faste formater Fysisk format 
mm 

(bredde x højde)

Inkl. 4 farver 
 

Kr.

1/1 side 266 x 365 56.500

1/2 side (tværformat) 266 x 180 34.400

1/2 side (højformat) 131 x 365 34.400

Opslag side 2-3 546 x 365 95.000

Opslag øvrige sider 546 x 365 75.000

Bund forside 266 x  75 36.900

Bund forside   86 x   75 13.500

Karrierekompas med efteruddannelse

Placering Topbanner 
 

(930 x 180)

Kr. / 1.000 eksp.

Artikelbanner 
 

(300 x 600)

Kr. / 1.000 eksp.

Artikelbanner 
Øvre 

(300 x 250)

Kr. / 1.000 eksp.

Artikelbanner 
Nedre 

(300 x 250)

Kr. / 1.000 eksp.

Run-of-Site 240 290 240 170

Særplaceret 325 395 325 225

Karriere 400 475 400 290

Placering Megaboard 
Bannerannonce 

(660 x 128)

Kr.

Top 
Tekstannonce 

Kr.

Midt 
Bannerannonce 

(400 x 250)

Kr.

En indrykning 4.000

Formiddag (6 indrykninger/uge) 24.000 20.000 16.500

Eftermiddag (5 indrykninger/uge) 20.000 16.000 13.500

PROJEKTSTYRING  It-infrastruktur er under hastig udvikling, og mæng-den af projektstyringsværktøjer vokser. Find de redskaber, der sikrer 
dit projekts succes. SIDE 10-11 

EFTERUDDANNELSE  Rent karrieremæssigt kan det bedre betale sig at tage en MBA frem for en HD, mener headhunter. SIDE 9 

Udsigten til cirka 600 nye ingeniørjob i Siemens Wind Power skaber håb blandt jyske ingeniører. Men den tyske milliardinvestering må ikke blive en sovepude, advarer Niels Padkjær Pedersen fra IDA Nord.
JOBBOOST
Af Sara Rosendal sro@ing.dk

‘Herligt, strålende, skønt’. Sådan ly-
der perlerækken af adjektiver fra for-
manden for IDA Nord, Niels Padkjær 
Pedersen, efter meldingen om, at Sie-

mens udvider sin forretning inden 
for vindenergi og regner med at ska-
be 500-600 nye ingeniørjob primært 
i Jylland. 

Jyske ingeniører har ellers ikke haft meget at grine af under de sene-
ste års krise med lukningen af fl ere 
store virksomheder som Motorola og 
Aalborg Værft, men nu bringer den 
tyske investering på én milliard kro-
ner atter smilene frem. »I en tid med krise skal vi virkelig 

påskønne, at så stor en virksomhed 
fi nder, at vi er attraktive,« siger Niels 
Padkjær Pedersen. Også hos IDA Vest er begejstrin-gen stor.
»Det er jo nærmest farligt at være 

ingeniør i vores region. Hvis man 

først begynder at specialisere sig, bli-
ver man meget afhængig af sin ar-bejdsplads, for der er ikke mange an-

dre at søge hen til,« siger formand Ib 
Kongstad.

Han håber, at Siemens’ udvidelser 
vil have en afsmittende effekt, så an-
dre virksomheder fi nder det attrak-
tivt at slå sig ned i de jyske regioner 
og dermed bidrage til at skabe større 
jobsikkerhed. 

Danmark er hovednervenSiemens’ udvidelser indbefatter blandt 
andet to nye centre for forskning og udvikling i Brande og AAlborg, lige-

som den tyske vindmøllegigant plan-
lægger at udvide sine produktionsfaci-
liteter. Desuden åbner et nyt kontor i 

Ikast, der skal huse den skandinaviske 
salgs- og projektstyringsgruppe, mens 
der i Vejle bliver etableret et kompeten-
cecenter for off-shore vindmøller. Administrerende direktør i Sie-mens Wind Power Jens-Peter Saul anser Danmark for at være hovedner-

ven i virksomhedens vindeventyr.»Vi vil fortsat udvide vores arbejds-
styrke i Danmark, hvor vi nyder godt 
af erfaringer og viden, som er svært 
at fi nde andre steder,« siger Jens -Peter Saul.

Den anerkendelse glæder Niels Padkjær Pedersen sig over, men ad-
varer imod, at regionen hviler på laurbærrene. »For de lokale underleverandører 

er det en fantastisk gave at have så 

stor en virksomhed, men Siemens 
må ikke ende som en sovepude,« si-
ger Niels Padkjær Pedersen.  Han opfordrer i stedet underleve-

randører til at udnytte muligheden 
for forretningsudvikling og sørge for 
at blive attraktive over for kunder i andre brancher, ellers risikerer de at 

knække halsen, hvis Siemens en dag 
vælger at fl ytte til udlandet, som an-
dre internationale virksomheder i re-
gionen har gjort det. »Historien har lært os, at det eneste 

bestandige er forandring. Det skal vi 
hele tiden være forberedt på,« siger 
han. �

SIDE 6-7

Siemens-investering skaber optimisme 

DEN TYSKE MILLIARD-INVESTERING,  med udsigt til 500-600 nye ingeniørjob, bringer smilene frem hos jyske ingeniører og formanden for IDA Nord, Niels Padkjær Pedersen.   Foto: Das Büro
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KarrierekompasLEDELSE    JOBMARKED    EFTERUDDANNELSE    FAGLIGE KURSER 

PROJEKTLEDELSE  Aldrig før har der været så mange projektlederuddannelser i Danmark. Ingeniøren guider dig gennem junglen. SIDE 4-5 
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